EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE acuerda y sanciona con fuerza de

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Convalidase el Decreto Municipal N° 420/2025, por el cual se
incrementan las remuneraciones de los profesionales médicos comprendidos en la
Carrera Profesional Hospitalaria Ley n® 10.471 que se desempeiian en el Hospital
Municipal “Prof. Dr. Ramon Carrillo”, a partir del 1° de mayo y 1° de julio de 2025.-

ARTICULO 2°.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo. —

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE ROQUE PEREZ A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO. -

Firmada: Alejandra Tessi. Secretaria. H.C.D. Municipalidad de Roque Pérez —
Gerardo Belardinelli Presidente. H.C.D. Municipalidad de Roque Pérez.

Registrada bajo el n°® 2.480 con fecha 10/07/2025.-
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Registro de Decretos
Ejercicio 2025

ROQUE PEREZ, mayo 23 de 2025.-

VISTO:
mentado las remuneraciones de los profesionales

Que la Provincia de Buenos Aires ha incre
ospitalaria Ley n° 10.471 para los meses de mayo

médicos comprendidos en la Carrera Profesional H
y julio de 2025,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE ROQUE PEREZ

DECRETA

- e

-
0, TICULO 1°,- Dispdnese “ad-referendum del Honorable Concejo Deliberante’, para el Personal
; Y:‘.ﬁ‘_jl prendido en la Carrera Profesional Hospitalaria Ley n° 10.471 dependiente del Hospital

[Emicipal “Dr. Prof. Dr. Ramén Carrillo”, la aplicacion del aumento salarial establecido por el Poder
: chutivo de |a Provincia de Buenos Aires, a partir del 1° de mayo y del 1° de julio de 2025.-

puestas para el personal de la

. ﬁ‘ LO 2°.- Apruébase la Escala salarial y bonificaciones dis
“Prof. Dr.

ra Profesional Hospitalaria — Ley 10.471 que se desempefia en el Hospital Municipal
Ad-hén Carrillo”, la que como anexos |y [ son parte integrante del presente decreto.-

- N da
iquese, dése al Registro Municipal ¥ archivese.-
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‘ Herrén A’ ;(em? o
Sueresario de Planeanyiente
 y Obrus Publicds
tewascipalicud de Roque Péroe

DECRETO N° 420/2025




Registro de Decretos

Ejercicio 2025
y ANEXO | - MAYO 2025
: Sueldos basicos segtin Ley n° 10.471
Asistente 24 hs. ~$300.288,79
Asistente 34 hs. e SRR
Asistente 36 hs. Bk e
Asistente 44 hs. T B ” §550.529,45
Aslstente 48 hs. Meiene ~ $600.577,58
A_g_re_gado 24 hs. N S $318.083, 68
Agregado 34 hs. ) s " $450.618,55
Agregado 36 hs.'_" i _ i} [ L _‘$ 477.125,52
Agregado 44 hs. T Ny - AT 583.153,41
Agregado 48 hs. $ 636.167,36
g R IR 1 ¢ $ 338.102,93
; T TS RS, R T'$478.979,15
: PH "C" 36 hs. ~ $507.154,40
; Culegoria e S S, T T §619.855,38
PH "C" 48 hs. T ~ 7§ 676.205,87
PH'B" 24 hs. i e $ 356.897,82
PH "B" 34 hs. T T T§504.188,58
PH "B" 36 hs. e s 77 5533.848,74
PH"B" 44 hs. g ol o 77 $662.479,34
PH"B"48hs. i moemt 7T T TS 744.786,86
PH "A" 24 hs. B e Ak ~ §375.917.08
PH"A"34 hs. v '$ 532.549,19
PHUA"36hs, T r i 7 §7563.875,61
PH"A"44hs. __ 1 T sEgo.et 3
PH"A"4Bhs. - e g g
Director Ejecutivo $751.834,15
Remuneracién creciente por categorla
Remunerativo
Asistente - o ) § 180.021,00
Agregede L . . - $241.272,00
PH"C" $ 320.059,00;
Categorfa PH"B" i o e BB B el " $401.304,00§
A U e cumeafi 4 B '""s'Aao.oei,ng
Director Ejecutivo $ 450.091,00;
304516 j
: i
. % !
: Remuneracién decreciente por categoria
: Remunerative el
: Asistente M ~$ 328.819,00
Agregado ) ‘ o ) o ; § 247.225,00
PH "C" i s G $ 135.63_3.00
Categorla PH "B" S e e e T T 6 124,836,004
PH AT S i St " §84.039,00
Director Ejecutivo $ 84.039,00

Observacion: P

H = Profesional de Hospital

marzo 2023 (Decreto 2008/23 Articulo 2°

Bonificacién Integral salud 2023 Acta paritaria 8 de

Remunerativo
] 24 horas | §18.362,00¢
sanoss O s2i0m7000
Ré&gimen Horarlo 36 horas ) . $ 21 .593,0[)1
44 horas | _ ] 2_3.728.005
48 horas - b C : $ 24.774,00
el
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Registro de Decretos

Ejercicio 2025
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Bonificaclén Personal de guardia (Dto. 398/88) - PORCENTAJES -

% sueldo basico cargo de revista

% sueldo bésico cargo de revista

: No remunerativo Remunerative
Pars"onal Profesional que desempefie-sus tareas de lunes a viernes (Guardia)
4 _g_aiardias mansua!es en dlas Iaborablas B ) . 50% ) N 22%
5 guardlas men§uales en dias laborables ~65% B i 22%
4 guardias mensuales (3 "en dlas laborables y 1 e i
en dia no laborable) 55% 22%
4 guardias mensuaies (2 en dfas s laborables y 2 | o il o
en dias no lahorables 60% 22%
§ guardias mensuales (4 en dfas jaborables y 1 | = o -
0% . 22%

en dfa no Iaborabla

Parsonal Profas[onal que dasamp

efie sus tareas en sabados, domingos, farl_adqs__ylo dlas_no‘labp_r_ablres 1(_3uarr.fia)

5 guardlas mensuales en dtas no laborables i ST 90% o B - 2ﬁ2ﬂ%_ B

4 g ardias mensuales en d[as no laborables o ‘79%3 - o 2_2_'_=/§_

rdias mensuales (3 en dfas no laborables

ten dia laborable) §5% ) o ‘2%‘_’{6
Stdias mensuales (2 &n dias no laborables
ar dlas laborables ) ?50/_0 - - . o _2_%%_,_

5 gurdias mensuales (4 en dfas no laborables” ;
en dia laborable) 85% 22% !
..-_.\;. = H 3 w o T e H

ﬁs mensuaies (3 en dias no iaborables :
dlas laborables : 80% 22% _;
Vo
* . Reemplazos de guardia
2 No remunerativo
Habll ~ $248.589,00
i . No habil $ 297.774,00
' il
BRNB "EQUIPO DE SALUD" |
Remunerativo :
Monto $ 99.570,00!
; e
L
_:"Lu--ﬂ-“"

. Herzép A. Reinero

: .lnm 0 e Planeantiente

: bras Publicas
EMquhdud cle Rogue Pérve
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" Registro de Decretos '

Ejercicio 2025

ANEXO Il - JULIO 2025

Sueldos basicos segtin Ley n° 10.471

Asistente 24 hs. $311.619,65

Asistente 34 hs. 7 T 441.461,17

Asistente 36 hs. o " $467.429,48

Asistente 44 hs. o ) T $571.302,70

Asistente 48 hs. B 2 N T $623.239,30

Agregado 24 hs. N B $ 330.086,00

Agregado 34 hs. e ey sl T saB7.621,84

Agregado 36 hs, ) L "7 '$495.129,00

Agregado 44 hs. ) "7 $605.157,67

Agregado 48 hs. " $660.172.00

PH "C" 24 hs. ___.__ —__§2350.860,65

PH "C" 34 hs. B T $497.052,58

PH "C" 36 hs. $ 526.290,97

Categorla PH "C" 44 hs. ] ST T se432442)

PH "C" 48 hs. $ 701.721,29

PH "B" 24 hs. ] $369.327,00

PH "B" 34 hs. D o $523.213,24

PH "B" 36 hs. o L T 855399049

PH"B"44hs. i $ 677.099,49

PH "B" 48 hs.  $738.663,99

PH"A" 24 hs. Mo $ 390.101,64

PH"A" 34 hs. i )  §552.643,99!

PH "A” 36 hs. B ) ~ $585.152,46

PH "A" 44 hs. " ) § 716.186,34

PH “A" 48 hs. ) $ 760.203,28

Director Ejecutivo $ 760.203,26

A ¢ il
g 5o 2% .
-] Remuneracién creciente por categoria ]

Remunerativo !

Asistente . T _ 5166.070,00;

Agregado _ ) ~ §250.377,00:

PH "C" i o © $332.136,00/

B PH 8" . . 5 416.448,0]

PH "A" e $ 408.208,00/

: Director Ejecutivo $ 498.208.00";

304516 e,

: |
Remuneracién decreclente por categoria i

Remunerativo ]

Asistente ) o  §341.228,00;
Agregado § 256.554,00!
PH"C" | 171.884,00-

KNngene PH "B" $ 129.546,00.

PH "A" $ 87,240,000

: : Director Ejecutivo $ 87.210,00
Observacion: PH = Profesional de Hospital =
' |
Bonificacién Integral Salud 2023 Acta paritaria 8 de marzo 2023 (Decreto 2008/23 Articulo 2° j
: Remunerative : |
24 horas 5 $ 19.055,00;
; 34 horas : $ 21.810.00%‘
: Régimen Horario 36 horas § 2240 '8,0051
44 horas - 3 2—',.02.'4.33:‘
48 horas 3 25.'{'09.00-:
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Registro de Decretos
Ejercicio 2025

Bonificacién Personal de guardia (Dto. 398/88) - PORCENTAJES -

9% sueldo bésico cargo de revista 9% sueldo bésico cargo de revista
No remunerativo Rerunerativo

Personal Profeslonal que desempefie.sus tareas de lunes a viernes (Guardia)
4 guardias mensuales en dlas lsborables | . 0% . -22%
5 guardias mensuales en dlas laborables . 65% 22%
4 guardias mensuales (3 en dias faborables y 1 R SRS S =
en dfa no laborable) 55% 22%
4 guardias mensuales (2 en dias laborables y 2 Gy o "”' T
en dias no laborables B0% 22%
5 guardias mensuaies (4 en dias laborables y 1 | o i o i

0% ) : 2%

en dfa no laborable

Personal Profesional que desempefie sus tare

as en sabados, domingos, ferlados ylo

dias no laborables (Guardia)

5 guardias mensuales en dfas nolaborables | . o 80% I, ..o
4_9“_aE”_aE‘_".‘el‘:”!iaia_"‘.fﬂf"?i'EE13'5’95‘2'?5._ - L 7% - . 22%
4 glardias mensuales (3 en dlas no jaborables
|y n'dla laborable) 7 65% : i L ng/g
s - dias mensuales (2 en dias no laborables i '
ih dias laborables 75% - . 22%
gus %iias mensuales (4 en dias no laborables
grid(a laborable) 85% L 2% 1
: gua dias mensuales (3 en dfas no laborables {
2 el dlas laborables 80% 22% ;
Resmplazos de guardia
g No remunerativo 10
f}f : Habil  §257.970,00
i No habil $ 309.011,00¢
?' |
BRNB "EQUIPO DE SALUD" e
Remunerativo __E
$ 103.327,00;

Monto

/[ :
" Hiernan/A. Reinero

Socressrig’ce Pluneamients
P yObras Piihlicas
mi;mﬁdad de Rogue Péraa
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